(pracodawca oraz jego siedziba lub (miejscowo$¢ i data)
miejsce zamieszkania)

(numer REGON-PKD)

UMOWA O PRACE
ZAWAITA W ANIU ..ottt e e
(data zawarcia umowy)
100176 722 2
(imi¢ i nazwisko pracodawcy lub osoby reprezentujacej pracodawce albo
osoby upowaznionej do sktadania o$wiadczen w imieniu pracodawcy)
P
(imig¢ i nazwisko pracownika oraz jego adres zamieszkania)
8 e

(okres probny, czas nieokreslony, czas okreslony)
1. Strony ustalaja nast¢pujace warunki zatrudnienia:

1) TOAZA] PraCY .. ettt e e

(stanowisko, funkcja, zawdd, specjalnosc)
2) miejsce lub miejsca WyKonyWania PraCy ...........ouiuineiniinii e

3) WYNAGIOAZEIE ...ttt e e e e e e e e e et

(sktadniki wynagrodzenia i ich wysoko$¢ oraz podstawa prawna ich ustalenia)

A) WYIMHAT CZASU PIACY ...+t enetetent et ettt et e et e et et e et e e et et e e e et e e s e s e et e aaaeenaneaas

8) INNE POSTANOWIENIA ... .. v ittt et ettt e et e et et et e ee e,
(gdy strony tak uzgodnig, postanowienie o przedtuzeniu umowy o czas urlopu oraz 0 czas
innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli wystapia takie nieobecnosci, a takze
postanowienie o wydtuzeniu umowy maksymalnie o 1 miesiac w przypadku, o ktorym mowa w art. 25
§ 2% Kodeksu pracy, jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy)

9) inne warunki ZatrudniEnia ... ... ..ottt e

(data i podpis pracownika) (podpis pracodawcy lub o0soby reprezentujace;j
pracodawce albo osoby upowaznionej do
sktadania o$wiadczen w imieniu pracodawcy)

“ W mysl art. 25 § 22 Kodeksu pracy, umowe o prace na okres probny zawiera sie na okres nieprzekraczajacy:
e | miesigca — w przypadku zamiaru zawarcia umowy o prac¢ na czas okre§lony krétszy niz 6 miesiecy;

e 2 miesigcy — w przypadku zamiaru zawarcia umowy o prace na czas okreslony wynoszacy co najmniej
6 miesigcy 1 krotszy niz 12 miesigey.
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