Oznaczenie pracodawcy Miejscowos¢, data

Skierowanie na badania lekarskie

(wstepne / okresowe / kontrolne*)
Dziatajgc na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z pézn. zm.), kieruje na badania lekarskie:
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zatrudnionego/zatrudnion g*) lub podejmuj gcego/podejmuj aca*) prace na stanowisku lub stanowiskach pracy

okre $lenie stanowiska/stanowisk *) pracy *** )

» wykonywanie prac montazowych, reczne prace transportowe,
« uktadanie form

* pakowanie form

* pomoc na magazynie

Opis warunkéw pracy uwzgledniajgcy informacje o wystepowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy czynnikdw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw
ucigzliwych i innych wynikajacych ze sposobu wykonywania pracy, z podaniem wielkosci narazenia oraz aktualnych wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
wykonanych na tym stanowisku/stanowiskach — nalezy wpisa¢ nazwe czynnika/czynnikéw i wielko$¢/wielkosci narazenia****):

I Czynniki fizyczne:

Komputer I:l ilos¢ godzin|:|

Hatas I:l ilos¢ godzin pracy w hatasie natezenie

Wibracja I:lmiejscowa I:Iogélna POMIAIY et
Promieniowanie I:ljonizujqce I:lnadfioletowe I:llaser I:lpodczerwone I:lelektromagnetyc‘
Mikroklimat I:Igoracy I:lzimny

Il Pyly przemystowe:

Pyly [] wymieni¢ jakie

IIl Czynniki chemiczne lub toksyczne:

mienic¢ jakie
Czynniki chemiczne |:| wymienic jaxl

czas pracy stezenia

IV Czynniki biologiczne:

[ ]wBv [ ]Hev [ ]nv [(imne
Niekorzystne czynniki psychospoteczne I:lstanowisko decyzyjne I:lmonotonia pracy I:Inarazenie zycia
V. Inne czynniki, w tym niebezpieczne:
Kierowanie Dsamochodem (kategoria) Dwézkiem widtowym Dmaszynq w ruchu
Praca zmianowa |:| nocna
Praca na wysokosci Ddo 3 metréw Dpowyiej 3 metréw
Dzwiganie ciezaréw |:| do 50 kg

taczna liczba niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych i innych wynikajgcych ze sposobu wykonywania pracy
wskazanych w skierowaniu:

Podpis pracodawcy



Objasnienia:

*) Niepotrzebne skresli¢.

**) W przypadku osoby, ktérej nie nadano numeru PESEL — seria, numer i nazwa dokumentu stwierdzajgcego tozsamos¢, a w przypadku osoby przyjmowanej do pracy - data
urodzenia.

**+) Opisac: rodzaj pracy, podstawowe czynnosci, sposéb i czas ich wykonywania.

**x%) Opis warunkéw pracy uwzgledniajgcy w szczegélnosci przepisy:

1) wydane na podstawie:

a) art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczgce wykazu substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu
rakotwérczym lub mutagennym,

b) art. 2221 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu szkodliwych czynnikéw biologicznych,

c) art. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,

d) art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczgce wykazu najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikdw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku
pracy,

e) art. 25 pkt 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. — Prawo atomowe (Dz. U. z 2014 r. poz. 1512) dotyczace dawek granicznych promieniowania jonizujacego;

2) zalgcznika nr 1 do rozporzgdzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332, z p6zn. zm.).

Skierowanie na badania lekarskie jest wydawane w dwoch egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje osoba kierowana na badania.

OBJASNIENIE DLA PRACODAWCY

Uzupehiajgc opis warunkéw pracy nalezy rozwazy¢ wystepowanie nastepujgcych narazen zawodowych (w razie watpliwosci nalezy skonsultowac sie z
przedstawicielem stuzby BHP lub stuzby medycyny pracy:

I. Czynniki fizyczne:

a) hatas (czas narazenia dziennie, wyniki pomiaréw)

b) ultradzwieki (czas narazenia dziennie, wyniki pomiaréw)

c¢) wibracja miejscowa (konczyny gérne) (czas narazenia dziennie, wyniki pomiaréw)

d) wibracja ogélna(czas narazenia dziennie, wyniki pomiaréw)

€) promieniowanie jonizujgce

- kat A (czas narazenia dziennie, wyniki pomiaréw)

- kat B (czas narazenia dziennie, wyniki pomiaréw)

f) promieniowanie i pola elektromagnetyczne (czas narazenia dziennie, wyniki pomiaréw)
g) promieniowanie nadfioletowe (UV)

h) promieniowanie podczerwone (IR)

i) promieniowanie laserowe

j) swiatto widzialne

k) mikroklimat goracy

1) mikroklimat zimny

m) zmienne warunki atmosferyczne

n) zwiekszone lub obnizone cisnienie atmosferyczne

0) inne — jakie? (czas narazenia dziennie, wyniki pomiaréw)

Il. Pyt przemystowy - jaki? (rodzaj, sktad, czas narazenia dziennie, wyniki pomiaréw stezen)
Ill. Czynniki toksyczne - substancje i mieszaniny chemiczne - jakie? (rodzaj, czas narazenia dziennie, wyniki pomiaréw)
IV. Czynniki biologiczne:

a) patogeny krwiopochodne (HBV, HCV, HIV)

b) pratek gruzlicy

c) borrelia burgdorferi

d) wirus kleszczowego zapalenia mézgu

e) inne — jakie?

V. Inne czynniki:

a) niekorzystne czynniki psychospoteczne:

1.staty duzy doptyw informacji i gotowos$¢ do odpowiedzi

2. stanowisko decyzyjne i zwigzane z odpowiedzialnoscig

3.zagrozenia wynikajgce z narazenia zycia

4. zagrozenia wynikajgce z monotonii pracy

- zagrozenia wynikajgce z organizacji pracy (praca pod presjg czasu, nieréwnomierne obcigzenie pracg i inne)
b) obstuga maszyn szczegdlnie niebezpiecznych

c) praca zwigzana z obstugg monitoréw ekranowych: co najmniej przez potowe / mniej niz potowe dobowego wymiaru czasu pracy *)
d) prace wymagajgce odpowiednich funkcji psychicznych i motorycznych

€) praca na wysokosci: ponizej / powyzej 3m *)

f) praca zmianowa/nocna

g) praca fizyczna wymagajgca duzego wysitku:

— dzwiganie ciezaréw — do ilu kg ?

— wydatek energetyczny - ilos¢ kcal/8 godz.. — wyniki badania/pomiaru

h) praca w wymuszonej pozycji

i) praca wymagajgca ruchéw monotypowych konczyn

j) praca wymagajgca statego i nadmiernego wysitku glosowego (w wymiarze ...... godzin tygodniowo)
k) praca polegajgca na kierowaniu pojazdem do 3,5 tony

I) praca polegajgca na kierowaniu pojazdem powyzej 3,5 tony

m) praca polegajaca na przewozie os6b

n) praca przy obstudze wézkéw jezdnych, widtowych, tadowarek

0) inne — jakie?

*) wybra¢ wiasciwe.



